Stellenausschreibung

Die Verbandsgemeinde Kandel sucht

zum; nachstmaoglichen Zeitpunkt
Bezeichnung: ein/e Sachbearbeiter/in (m/w/d)
Eingruppierung: je nach personlicher Eignung bis zur Entgeltgruppe 11 TV6D

bzw. Besoldungsgruppe A 12 LBesG
Beschaftigungsdauer: unbefristet
Bewerbungsfrist: 15.03.2024

Ihre Aufgaben:

= Entwicklung, Umsetzung und verantwortliche Implementierung einer
Digitalstrategie fur die VG; hierbei Prozessmanagement sowie regelmafiger Fortschritts-
und Erfolgskontrolle zur Zielerreichung;

= Schrittweise Entwicklung einer lokalen Umsetzung des E-Government;

= Implementierung des Onlinezugangsgesetzes (OZG), hierbei Beriicksichtigung lokaler
Gegebenheiten bei der Umsetzung;

= Offentlichkeitsarbeit zur Kommunikation von Neuerungen an die Bevélkerung;

= Eigenstandige Entwicklung von Zukunftsideen und -konzepten Sukzessive
Verschlankung und Effizienzsteigerung von Prozessen;

= Selbststéandige Vorbereitung, Moderation und Dokumentation von Workshops zur
Zielerreichung;

= Erarbeitung arbeitsbezogener MaRnahmenpaketen und Entscheidungsvorlagen fir
Gremienbeschlisse, etc.;

Ihr Profil:

= Laufbahnbefahigung fur das dritte Einstiegsamt - Fachrichtung Verwaltungsinformatik oder ein
entsprechendes Bachelor-, Master-, FH- oder Universitatsstudium;

= praktische Erfahrungen und Kenntnisse im oben genannten Aufgabengebiet sind von Vorteil;

= gute MS Office-Kenntnisse;

= sicheres Auftreten und Kommunikations- bzw. Verhandlungsgeschick;

Wir bieten:

» eine interessante, abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
kompetenten Team;

= alle Vorteile des 6ffentlichen Dienstes (Jahrlich 30 Tage Erholungsurlaub, leistungsorientierte
Bezahlung (LOB), Jahressonderzahlung, Betriebliche Altersversorgung;

= Fort- und Weiterbildungsangebote sowie gesundheitsférdernde Maf3nahmen im Rahmen des
Arbeitsschutzes, ganzjahrig kostenlose Getranke;

= Flexibilisierte Arbeitszeitgestaltung unter Berticksichtigung der dienstlichen Belange, sowie
alternierende Telearbeit;

Die Verbandsgemeindeverwaltung ist besonders an der Bewerbung schwerbehinderter
Menschen mit den vorgenannten Qualifikationen interessiert und tritt auch fur die
Chancengleichheit von Frauen und Mannern ein.

Bewerbungen von Teilzeitkraften sind ausdricklich erwiinscht, sofern sich durch die Kombination
von Stundenanteilen mehrerer Bediensteter ein Vollzeitaquivalent ergibt.

Interessentinnen/ Interessenten richten ihre aussagekraftige Bewerbung mit den tblichen
Unterlagen bis spéatestens zum 15.03.2024 an die

Verbandsgemeindeverwaltung Kandel

- Personalamt -

Gartenstr. 8, 76870 Kandel

oder gerne per E-Mail (eine PDF-Datei) an rainer.vollmar@vg-kandel.de.

Telefonische Auskunfte erhalten Sie bei Herrn Jens Forstner Tel.: 07275/960 203.

Mit lhrer Bewerbung stimmen Sie der weiteren internen Verarbeitung und Speicherung lhrer
personenbezogenen Daten zu dienstlichen Zwecken gemafl der Européaischen Datenschutz-
Grundverordnung (DS-GVO) und des Landesdatenschutzgesetzes Rheinland-Pfalz zu.

Die datenschutzrechtliche Vernichtung nach Abschluss des Stellenbesetzungsverfahrens wird
garantiert.

Es wird ausdriicklich darauf hingewiesen, dass die Bewerbungsunterlagen nach Abschluss des
Verfahrens nicht zurtickgeschickt, sondern datenschutzgerecht vernichtet werden. Wir bitten
daher, lediglich Kopien der Bewerbungsunterlagen einzureichen.

Im Zusammenhang mit der Bewerbung entstehende Kosten kdnnen nicht erstattet werden.



